多维工作狂量表（Clark et al., 2020）

（Multidimensional Workaholism Scale, MWS）

请您根据自己的实际感受和体会，用下面16项描述对您的工作状态进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	从不这样
	偶尔这样
	有时这样
	经常这样
	总是这样

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	在我内心总有一股压力，驱使我去工作。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	我工作是因为我的内心在迫使着我去工作。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	我内心有想要一直工作的强烈愿望。
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	有一种内在压力，驱使我去工作。
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	我无法让自己不去想工作上的事情。
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	总体来说，空闲时间我也都在想工作上的事情。
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	任何时候，我大多都在想工作上的事情。
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	下班后，我也很难不去想工作上的事情。
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	如果我某天没能去工作，不管是出于什么原因我都会心烦意乱。
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	当我不能去工作的时候，我总是觉得很烦恼。
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	如果无法继续工作，我会感到很沮丧。
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	当有什么事情让我不能工作时，我通常会烦躁不安。
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	当大多数同事都去休息的时候，我仍继续工作。
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	我完成工作任务/内容比别人期望我完成的还要多。
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	与大多数同事相比，我花在工作上的时间更多。
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	我完成的工作任务/内容往往会超出职位/职业本身的要求。
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法

多维工作狂量表包括动机维度、认知维度、情感维度与行为维度四个分量表，可以计算每个分量表所包括题目的总分或平均分。每个分量表包括的题目如下：

动机维度：共4道题，具体包括第1-4题；
认知维度：共4道题，具体包括第5-8题；
情感维度：共4道题，具体包括第9-12题；
行为维度：共4道题，具体包括第13-16题。
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