 消极情绪量表（Liu, C., Spector, P. E., & Shi, L.，2007）

          （Negative Emotions Scale,NES）

量表

请您根据自己的实际感受和体会，用下面5项描述对您在过去的30天之内，工作中的任何一个部份 (例如：工作内容，同事，上级，客户，工资) ，导致您生气，焦虑，害怕......的频率进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	从无
	罕见
	有时
	很频繁
	极为频繁，总是

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	我的工作令我生气。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	我的工作令我焦虑不安。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	我的工作令我觉得讨厌。 
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	我的工作令我觉得害怕，惊恐。  
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	我的工作令我震怒。
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法

消极情绪量表共5道题，计算五个题目的平均值。

量表出处
Liu, C., Spector, P. E., & Shi, L. (2007). Cross‐national job stress: a quantitative and qualitative study. Journal of Organizational Behavior, 28(2), 209-239.
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