道德型领导（黄磊等，2017）
（Ethical Leadership Scale, ELS）

[bookmark: _GoBack]请您根据自己的实际感受和体会，用下面10项描述对您所在部门/团队的负责人进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：
	非常不同意
	不同意
	不好确定
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5

	我的经理/领导……

	1
	在他/她自己的个人生活上遵守道德标准。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	对成功不仅仅以结果来衡量，同时也看重达成结果的方式。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	倾听员工们的声音。
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	会惩罚那些违反道德标准的员工。
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	能做出公平的能够协调各方利益的决定。
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	值得被信任。
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	与员工们讨论商业伦理或道德价值。
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	以身作则彰显如何从道德伦理的角度正确地处理事情。
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	顾及员工们的自身利益。
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	在做决定时会问“(从道德伦理的角度来看）什么是我们该做的？”
	1
	2
	3
	4
	5



计分方法
道德型领导总共10道题，直接总分或平均分。
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