正念量表（Yang & Zheng, 2019）

（Mindfulness Scale, MS）

简介
哈佛教授Ellen Langer（1989）认为正念是个体进行信息处理的方式，该方式使得个体对当前所体验的对象保持高度关注和敏锐性，且不加评价地予以接纳。Langer 和Pirson (2015) 等人开发的正念量表，包括新颖性寻求（Novelty Seeking）、新颖性产生(Novelty Producing)、投入(Engagement)三个维度，其研究表明正念对员工生理、心理、工作满意度、创造性和决策等都有积极影响。

信度和效度

Langer和Pirson (2015)等学者测试的该量表的可靠性从0.82到0.9不等。Yang和Zheng (2019)调查了正念和创新行为的关系。有272名组织成员参与调查并填写量表，信度和效度值分别为0.851和0.878，说明该量表有较好的信度和效度。
量表

请您根据自己的实际感受和体会，用下面14项描述进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	非常不同意
	不同意
	不好确定
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	我喜欢调查和探究事物。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	我很少产生新颖想法。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	我做出很多新颖贡献。
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	我很少注意别人在做什么。
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	我避免发人深省的谈话。
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	我很有创造力。
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	我很有好奇心。
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	我试着想出做事情的新方法。
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	我很少意识到变化。
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	我喜欢接受智力上的挑战。
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	我觉得创建新的、有效的想法很容易。
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	我很少注意到新发展、新动向。
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	我喜欢搞清楚事情是如何运作的。
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	我不是一个爱产生原创思想的人。
	1
	2
	3
	4
	5


英文版：

	1
	I like to investigate things. 
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	I generate few novel ideas.  
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	I make many novel contributions. 
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	I seldom notice what other people are up to. 
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	I avoid thought provoking conversations. 
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	I am very creative. 
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	I am very curious.  
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	I try to think of new ways of doing things. 
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	I am rarely aware of changes. 
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	I like to be challenged intellectually. 
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	I find it easy to create new and effective ideas.  
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	I am rarely alert to new developments. 
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	I like to figure out how things work.
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	I am not an original thinker.
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法

正念量表共14道题，包括新颖性寻求、新颖性产生和投入三个下维。可以计算平均分或总分。

新颖性寻求共5道题，包括1、7、8、10、13题；

新颖性产生共5道题，包括2、3、6、11、14题；

投入共4道题，包括4、5、9、12题。

注意：第2、4、5、9、12、14题需要反向计分。
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