辞职意向量表（Spector等，1988）

（Intent to Quit Scale,ITQS）

请您根据自己的实际感受和体会，用下面1项描述对您的实际情况进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	从无
	很少
	有时
	经常
	极为频繁

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	您十分认真地考虑辞职的频率是：
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法

此量表是一个单一项目的量表，选择由从无到极为频繁。

量表出处
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