伦理压力量表（Tian, Q.,& Peterson, Dane ,2016）
（Ethical Pressure Scale,EPS）

量表
请您根据自己的实际感受和体会，用下面3项描述对您在工作时的感受进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：
	非常不同意
	不同意
	不确定
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	我有时会有压力感去执行我认为不道德的工作任务。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	我有时觉得有必要在工作中从事一些不道德的活动以获得高的绩效评价。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	如果我必须在两者中做出选择：做我认为道德上适合的事和做最有利上司的事，我会感受到压力去做最有利上司的事。
	1
	2
	3
	4
	5



计分方法
伦理压力量表共3道题，可以计算题目的总分或平均分。
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