收入水平满意度量表（Tang等，2006）

（Pay Level Satisfaction Scale，PLSS）

简介

多年来，管理研究人员对测量不变性或等效性越来越感兴趣，一方面是分析工具和测量理论的不断发展，而是在跨文化研究中，有效心理测量是非常重要的。

Tang等（2006）选取了金钱崇拜量表和收入水平满意度量表进行测量及功能等值性的研究。

信度与效度

Tang等（2006）共调查了六个大洲的29个样本，样本容量共为5973。总体样本结果显示，收入水平满意度量表的内部一致性系数为0.90。
量表

请您根据自己的实际感受和体会，对下面4项描述进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	非常不满意
	不满意
	中立
	满意
	非常满意

	1
	2
	3
	4
	5


	1
	除税后所得的实际工资。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	当前的工资。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	整体的工资水平。
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	当前的工资金额。
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法

收入水平满意度量表共4道题，可以计算量表所包含题目的平均分或总分。
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