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简介
基本心理学球由美国心理学家Ryan和Deci（2000）提出，指人类内心普遍存在着一种最求自身发展的需求：这种需求与生俱来，贯穿生命体始终；该需求的满足可以促进个体的人格及认知结构的健康成长与完善，可以预测、激发和指导个体的行为。Broeck等将基本心理需求运用于职场，将其分为关系需求、自主需求与胜任需求三个维度：关系需求是指渴望建立一种与他人互相尊重和信赖关系的需求；胜任需求是指个体对自己的行为或行动能够达到某个水平的信念，详细自己能够胜任该活动的需求；自主需求是指自我决定的需求，即个体依据自我意愿行动的需求。
赵斌和付正雪（2017）在中国组织情境下对以往西方以往调研问卷的有效性进行检验与修正，并形成了在中国本土情境下的职场基本心理需求量表。

信度与效度
该量表的开发是基于扎根理论进行，首先通过深度访谈和焦点小组访谈手机原始访谈资料，然后采用扎根理论的研究方法进行处理，体量出中国情境下的职场基本心理需求的维度构成，并形成初始量表。该初始量表最终保留了984个原始语句，48个初始概念，并归纳出7个范畴，即尊重与认可、和谐、公平、工作特征、互动方式、职业安全以及职业规划。
采用李克特7点计分方法对量表进行预测，选择了100个分别来自国企、私企、事业单位的员工施测，并对被测对象进行访谈，征询他们对问卷的结构、语句、措辞等方面的意见和建议，最终确定44个题项构成职场基本心理需求的正式测量量表。
最终大样本问卷的检验，包括1162份有效问卷，最终整体量表Cronbach’s α系数为0.953，且各维度Cronbach’s α系数均大于0.8，AVE均大于0.6，具有较好的信度与效度。

量表
请您根据自己的实际感受和体会，用下面6项描述对您自身进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：
	非常不重要
	不重要
	有点不重要
	不太确定
	有点重要
	重要
	非常重要

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



	关系需求
	尊重与认可
	领导能够听取我关于工作的建议并适当采纳

	
	
	我在工作中受领导重视

	
	
	领导做关于我的决定时，会站在我的绝对考虑问题。

	
	
	领导承诺我的事情从不食言。

	
	
	我的上级在工作中辱骂我，我会很反感。

	
	
	我在挑选工作时，上级能否尊重下属，不侵犯我的隐私是一个关键因素。

	
	和谐
	我的同事中有可以倾诉工作烦心事的对象

	
	
	在工作中遇到难题的时候可以找同事求助

	
	
	我的同事中有很合得来的朋友

	
	
	就工作心得可以与同事共享

	
	
	生活中的事情由可以倾诉的同事

	
	
	我能够在取得成绩时得到同事的称赞

	
	公平
	所有关于我们员工的决策都是清晰透明的

	
	
	公司里所有人都必须遵守规章，没有例外

	
	
	公司里不会存在拥有特权的一类人

	
	
	公司的奖赏政策适用于所有员工

	自主需求
	工作特征
	不能忍受每天都要打卡，就算已经提前完成了今天的工作任务也不能提早离开

	
	
	关于我的工作我有相关的决策权

	
	
	我可以按照自己的方式，在政策允许的范围内完成工作

	
	互动方式
	我可以放开手脚开展我的工作，不会担心领导处处监控

	
	
	关于我工作进展情况只在关键节点向上级汇报即可，不需要频繁汇报

	
	
	对于上级委派的任务，我有一定的发言权和自主权

	
	
	上级委派任务的时候不会要求我们员工遵循固定的行为模式

	
	
	领导不会事无巨细的把完成工作的每一步骤都规定死

	职业需求
	职业安全
	我的工作基本稳定，刽发生突然被辞退的事情

	
	
	我总是担心会丢掉工作，这让我很有压力

	
	
	我的能力能够让我总能找到工作

	
	
	我的工作是终身雇佣制，对于这一点，我很满意

	
	
	我可以一直在我目前的公司里工作

	
	
	我的公司承诺我可以长期维持雇佣关系

	
	职业发展
	我清楚知道我的职业发展路径

	
	
	我公司里有完善的职业发展通道

	
	
	我的工作每天都是重复昨天，这让我看不到工作发展前景

	
	
	我每天都很迷茫，不知道现在的工作能否支持我以后的工作选择

	
	
	目前的工作能够成为我以后工作的跳板

	
	
	对于我的工作我非常清楚我需要掌握的技能以及会学大的技能




计分方法
该量表共有40个题项，构成一个由三个二阶因子、七个一阶因子的测量模型。
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