职业适应能力量表（Savickas & Porfeli, 2012）

（Career Adapt-Abilities Scale,  CAS）

简介

职业适应能力是一套自我调节资源（例如，关注，控制，好奇心和信心），指导职业感觉，并形成适应行为的表达，这对于在一个人的工作环境中获得成功的适应是至关重要的（Savickas，2013） 。 员工可以利用他们的适应性资源来执行适应不断变化的条件工作的行为（Hirschi等人，2015）。

职业适应能力量表已在18个国家得到验证，Savickas和Porfeli（2012）认为“各国在促进形成适应性的程度上有所不同，因为它们提供不同的发展和表达的机会和必要社会心理资源和交易能力”。在泰国，近年来经济缓慢的经济使当地工人更加脆弱，并暴露于潜在的职业转型和中断交易经济学，2014年）。泰国的工作文化通常可以表现为高度集体主义，人们倾向于以群体成员身份来认同自己（Hofstede，1984）。鉴于这种情况，作者建议在量表中加入泰国工人如何应付他们目前的经济和职业环境这一重要衡量指标。

信度与效度

样本是来自泰国三个不同组织的全职员工（即两个来自制造业，一个来自酒店行业）。 在每个组织的人力资源部门的帮助下，共回收了265份问卷。 CAAS-International形式包含24个项目，其结合产生指示职业适应性的总分（对于项目，参见Savickas＆Porfeli，2012）。 将24个项目平均分为四个子量表，衡量关注，控制，好奇心和信心的适应性资源。 

探索性因素分析的结果表明，CAAS-International的总体的可靠性为0.92，高于子量表关注（α=0 .83），控制（α= 0.74），好奇心（α=0.79） 信心（α= 0.85）（Savickas＆Porfeli，2012）。 CAAS-泰国的总体规模可靠性为0.96，高于子量表关注（α= 0.88），控制 （α= 0.85），好奇心（α= 0.91）和置信度（α=0 .91）。 总体而言，该样本的可靠性通常高于国际总样本。

CAAS-泰国量表的拟合指数为RMSEA = 0.088和SRMR = 0.056，CAAS-International获得的拟合指数为RMSEA = 0.053和SRMR =0 .039。这可以归因于我们对于该研究具有相对低的样本量要求（N = 265）。为了解决这个问题，我们从使用相同的翻译工具的551名学生收集了额外的数据。拟合指数显着改善（RMSEA =0 .055，SRMR = 0.046），进一步支持CAAS-泰国形式的结构有效性。

量表

请您根据自己的实际感受和体会，对下面24项描述对您本人进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	非常不同意
	不同意
	有点不同意
	不确定
	有点同意
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	1
	Thinking about what my future will be like
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Realizing that today's choices shape my future
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	Becoming aware of the educational and career choices that I must make
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	Planning how to achieve my goals
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5
	Concerned about my career
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6
	Preparing for the future
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7
	Keeping upbeat
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	Making decisions by myself
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9
	Taking responsibility for my actions
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10
	Sticking up for my beliefs
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	Counting on myself
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12
	Doing what's right for me
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13
	Exploring my surroundings
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14
	Looking for opportunities to grow as a person
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15
	Investigating options before making a choice
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16
	Observing different ways of doing things
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17
	Probing deeply into questions I have
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	18
	Becoming curious about new opportunities
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	19
	Performing tasks efficiently
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	20
	Taking care to do things well
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	21
	Learning new skills
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	22
	Working up to my ability
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	23
	Overcoming obstacles
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	24
	Solving problems
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


计分方法

    职业适应能力量表包括关注、控制、好奇心、信心四个分量表，可以计算每个分量表所包括题目的总分或平均分。每个分量表包括的题目如下：

1.关注：总共6道题，具体包括第1、2、3、4、5、6题。

2.控制：总共6道题，具体包括第7、8、9、10、11、12题。

3.好奇心：总共6道题，具体包括第13、14、15、16、17、18题。

4.信心：总共6道题，具体包括第19、20、21、22、23、24题。

量表出处

    Sibunruang, H., Garcia, P. R. J. M., & Tolentino, L. R. (2015). Ingratiation as an adapting strategy: its relationship with career adaptability, career sponsorship, and promotability. Journal of Vocational Behavior, 92, 135-144.
OBHRM（www.obhrm.net）整理，供学者在学术研究中使用，商业使用请与原作者联系。为了尊重作者的劳动成果，请规范引用，谢谢！

OBHRM百科（www.obhrm.net）整理，供学者在学术研究中使用，商业使用请与原作者联系

