员工创新行为量表（张振刚等，2016）
（Employee Innovation Behavior Scale,EIB）

请您根据自己的实际感受和体会，用下面8项描述对您自己进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：
	非常不同意
	不同意
	不好确定
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	我经常寻找机会改善工作方法与工作流程。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	我经常尝试采用新的方法解决工作中出现的问题。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	我经常会从不同的角度来思考问题。
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	我不会放过任何一个了解和发现问题的机会。
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	我经常建议在公司中推行新的工作方法。
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	我经常冒险去支持新的想法或创意。
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	我会经常给同事们介绍一些新的工作方法。
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	我经常检验新工作方法的有效性。
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法
员工创新行为量表总共8道题，可计算平均分或总分。
量表出处
张振刚, 余传鹏, & 李云健. (2016). 主动性人格、知识分享与员工创新行为关系研究. 管理评论, 28(4), 123-133.
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