团队（部门）自主性支持量表 ADDIN EN.CITE 

(Liu, Chen, & Yao, 2011)

(Team (Unit) Autonomy Support，TAS)

请您根据自己的实际感受和体会，用下面4项描述对您自身情况进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	非常不同意
	不同意
	有点不同意
	不太确定
	有点同意
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	就如何做好我们的工作以及如何处理我们遇到的问题而言，我的团队(部门)会支持团队成员的个人观点。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	就如何做好我们的工作以及如何处理我们遇到的问题而言，我的团队(部门)会给我们很多选择。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	就如何做好我们的工作以及如何处理我们遇到的问题而言，我的团队（部门）会受到团队（部门）成员的自我启发的约束。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	就如何做好我们的工作以及如何处理我们遇到的问题而言，我的团队（部门）是可以灵活多变的。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


计分方法

TAS量表共有4个题项，可计算题项的总分或平均分。
量表出处

潘静洲, 王震, 周文霞, 苗仁涛, & 赵郁轩. 2017. LMX差异化对创造力的影响:一项多层次研究. 管理科学学报(02): 108-126.
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