上级安全支持量表（Sean Tucker等，2016）

（Supervisor Support for Safety Scale，SSS）

简介
    上级安全支持（Supervisor Support for Safety）指的是在上下级沟通、激励以及上级支持安全的行为中，下属员工感受到的上级重视安全的感知。 (Christian, Bradley, Wallace, & Burke, 2009).

信度与效度

    Sean Tucker和Babatunde Ogunfowora在2012年7月到2014年4月之间邀请一些组织参与调查，最先在62家公司调查了高管团体,82%的公司完成了三次以上的高管团队调查，总共有54家公司提供了数据。最后的样本包括来自54家公司的2714名员工，1398名上级，229名高管。这些组织代表了大多数，包括43%公共部门，7%手工业，13%服务部门，11%商品批发部门，7%建筑行业等等。这个量表由组织上级和管理者对高层管理者进行评分，内部一致性系数为0.93。
量表

请您根据自己的实际感受和体会，用下面10项描述对您公司的高层管理者进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	非常不同意
	不同意
	不好确定
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	Encourages us to raise safety concerns.
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Encourages us to report all incidents and accidents. 
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Sets a good safety example by “walking the talk.” 
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Actions are consistent with his/her words. 
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Holds regular meetings to communicate safety issues. 
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Considers safety when developing standard work practices and procedures. 
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Enforces health and safety practices and procedures.
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Refuses to ignore safety rules when work falls behind schedule.
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Insists we wear our personal protective equipment even if it is uncomfortable.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Makes sure we have the proper tools and equipment needed to do the job safely. 
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法

上级安全支持量表包括10道题，由组织的直线下级对上级进行评分，计算10道题的总分或平均分。
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