工作家庭冲突（刘家国，周媛媛，石倩文，2017）
（work-family conflict, WFC）

简介
工作家庭冲突分为由家庭引起的冲突——家庭干涉工作冲突（Family Interference with Work Conflict）和工作引起的冲突——工作干涉家庭冲突（Work Interference with Family Conflict）。
信度与效度
刘家国等（2017）对Carlson等人（2000）所开发量表进行翻译，工作干涉家庭的CR为0.80，家庭干涉工作的CR为0.83。
量表
变量测量为Likert 5点量表设计，完全不同意为1，不同意为2，居中为3，同意为4，完全同意为5。
01. 由于家庭事务，工作中经常觉得很累；
02. 由于家庭的压力，工作中经常想着家里的事；
03. 为了家庭，工作有所放松；
04. 来自家庭的压力影响了我的工作；
05. 下班了，也会经常因工作的事情放松不下来；
06. 工作的紧张、焦虑，影响了我的家庭生活；
07. 为了工作，我对家庭事务总是难以尽心；
08. 在家老会想着工作上的事情；
计分方法
该量表共有8个题项，其中题项1-4测量家庭干涉工作，题项5-8测量工作干涉家庭。
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