心理特权量表

（Yam, K. C., Klotz, A., He, W., & Reynolds, S. 2017）

（Psychological Entitlement Scale）
量表

请您根据自己在组织内对于他人的信念，用下面4项描述对您的实际情况进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	完全不同意
	比较不同意
	有点不同意
	不太确定
	有点同意
	比较同意
	完全同意

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	

	1
	我真心觉得就应该比其他同事享受到更多的权利。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	组织中的实惠与好处就应该落到我的身上。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	在我的现实生活里，就应该获得更多的东西。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	我就应该得到最好的回报。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


计分方法

心理特权量表共4道题, 可分别计算四道题的平均分或总分。
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