赞同使用负面情绪型欺骗量表

（Jian-Dong Zhang, Leigh Anne Liu, Wu Liu，2015）

（Approval of Using Negative Emotional Deception Scale,ADS）

量表

请您根据自己的实际感受和体会，用下面7项描述对您在谈判时的感受进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	非常不同意
	不同意
	不确定
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	装出对对方感到厌烦的样子，好让对方认为我正在对谈判失去兴趣。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	装出沮丧的样子，好让对方认为我的心情不好。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	在某些情况下我并不是真的生气，但是出于策略考虑，我会向对方表现出生气的样子。
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	装作厌恶对方的某些评论。
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	给对方造成一个假象，让他/她认为我对谈判的进展感到非常失望。
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	装出对对手非常愤怒的样子。
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	装出害怕的样子，好让对方认为我对谈判感到紧张。
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法

赞同使用负面情绪型欺骗量表共7道题，可以计算量表所包括题目的总分或平均分。
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