    内隐追随量表（彭坚,王霄.,2016）

           （Implicit Followership Scale,IFS）

量表

请您根据自己的实际感受和体会，对下面18项词汇在多大程度上，属于是描述追随者特征的词汇，来进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。

评价和判断的标准如下：1→6表示程度由“非常不符合”到“非常符合”。

	
	

	1
	工作努力
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	工作高效
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	超越标准
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	衷心耿耿
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5
	值得信赖
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6
	团队精神
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	激情活跃
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8
	外向友好
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9
	幸福快乐
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10
	学识不足
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11
	迟钝笨拙
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12
	缺乏经验
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13
	易受影响
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14
	随波逐流
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15
	轻信顺从
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16
	傲慢自大
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	17
	粗鲁无礼
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18
	脾气暴躁
	1
	2
	3
	4
	5
	6


计分方法

追随原型维度包括9题（题1到题9），追随反原型维度包括9题（题10-题18）。Sy(2010)采用了十点计分方式，彭坚和王霄(2016)采用了六点计分。分析数据时可采用总分或平均分，但目前研究主要采取平均分的方式。
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