工作伦理量表（王明辉等,2009）

                    （Work Ethic Scale,WES）

简介

     工作伦理是指个体所习得的一种信念系统或行为规范，涉及到个体对工作意义、职权行为和人际互动的价值判断或行为倾向。王明辉等人通过访谈、开放式问卷调查、项目归类与汇总、初始问卷评定、预试、跨样本检验等来建构和验证了中国企业员工工作伦理的结构模型。
信度与效度

工作伦理各个维度的内部一致性系数均高于推荐值0.70，且总问卷的内部一致性系数为0.85。通过探索性因素分析和验证性因素分析，结果表明，工作伦理五因素模型的各项拟合指标均优于其他竞争模型，且达到了理想水平。因此，工作伦理问卷包括5个维度20个题项。各项目与所属维度总分之间的相关系数在0.73-0.82之间，说明各分量表内部的同质性较好，再次验证了本研究所编制的工作伦理问卷具有较好的结构效度。

量表

请您根据自己的实际感受和体会，用下面20项描述对您的工作情况进行评价和判断，并在最符合的数字上划○。评价和判断的标准如下：

	非常不同意
	不同意
	不太确定
	同意
	非常同意

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1
	在工作时间办私人的事情。
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	利用工作便利，满足个人利益。
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	可以将单位的物品拿回家使用。
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	在工作时间与同事聊天、拉家常。
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	工作使生活安定、有保障。
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	工作能学以致用、回报社会。
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	工作能实现人生价值。
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	工作能够不断提高和完善自我。
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	为了工作愿意放弃必要的休假。
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	即使有时间休息，也要继续工作。
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	在休息时间仍然考虑工作上的事情。
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	当把时间都花在工作上时，心里很充实。
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	积极参加单位的培训学习，甚至自费进修。
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	利用业余时间学习与工作相关的知识。
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	对工作具有钻研精神，精益求精。
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	把工作中的困难视为一种挑战，勇于面对。
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	与人相处时，讲究方式和把握分寸。
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	即使没有规定，也主动帮助新进员工。
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	乐于帮助同事解决各种问题。
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	团结其他同事共同完成所在部门的任务。
	1
	2
	3
	4
	5


计分方法

    工作伦理量表包括职业操守、工作意义、勤奋奉献、积极进取、人际和谐等五个维度，共20题项，可以计算每个维度所包括题项的总分或平均分。每个维度包括的题项如下：

    1. 职业操守：主要内容包括利用工作便利满足个人利益或办私人的事情等，共4个题项，具体包括第1-4题，均为反向计分。

    2. 工作意义：主要内容包括工作能够实现人生价值，工作使我生活安定、有保障等，共4个题项，具体包括第5-8题。

    3. 勤奋奉献：主要内容包括当把时间都花在工作上时心里感到很充实，即使有时间休息也要继续工作等，共4个题项，具体包括第9-12题。

    4. 积极进取：主要内容包括利用业余时间学习与工作有关的知识，积极参加单位的培训等，共4个题项，具体包括第13-16题。

5. 人际和谐：主要内容包括乐于帮助同事解决各种问题，团结其他同事共同完成所在部门的工作等，共4个题项，具体包括第17-20题。
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